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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- 2022
EDITAL N°001/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CABECEIRAS DO PIAUI — PI, no
uso de suas atribuigbes legais, toma publico o presente Edital que estabelece
instrugtes destinadas & realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratagdo e formagio de cadastro de reserva para o cargo de professor temporario,
de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

— O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de professores para o ano
letivo de 2022, conforme carga horaria de trabalho, requisitos, atribuigées, formagéo e
remuneragdo previstos neste edital, objetivando atuarem no Ensino Fundamental — 1°
ao 9° ano (EDUCAGCAO FISICA) e Educagdo de Jovens e Adultos
{(ALFABETIZADORY), nos turnos diurno e noturno, em instituicbes da rede piblica
municipal de ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ano de 2022, mediante contrato.

— O pessoal a ser contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, cujas contribuigbes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

—O candidato deve observar as prescrigbes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da inscrigao, todos os requisitos exigidos para a
contratagéo.

— Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

— A participagdo dos candidatos no Processe Seletivo Simplificado n&o implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagéo e
contratagdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo de CABECEIRAS
DO PIAUI — SEMEC, o direito de proceder as contratagées em namero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagéo final e
ao prazo de validade desteEdital.

— Integram este instrumento convocatdrio, dele fazendo parte como se transcritos em
seu corpo, os seguintes anexos:

ANEXO |-CRONOGRAMA

ANEXO Il — QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA
HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.
ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGCAO - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAQO

— O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e pela legislagéao vigente
sendo executado e acompanhado por uma Comissao Organizadora, nomeada por ato
do Prefeito Municipal .

— O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formagao de cadastro reserva
de profissionais/professores, para o ano letivo de 2022, com vistas a contratagao
temporaria dos cargos de que trata o presente Edital, conforme

discriminado no Anexoll.

— Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipic no
cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagbes contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, e demais dispositivos legais
acerca de acumulo de cargospublicos.

— O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Avaliagdo Curricular de Titulos
e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatdrio, realizado em
etapa unica e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢éo.

2 — DA INSCRICAQ
— O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no Diaric Oficial dos
Municipios de CABECEIRAS DO PIAUl e na sede da Secretaria Municipal de
Educagao.
—Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato,ou seja, o candidato podera se
inscrever somente para 01 (um) cargo.
— As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo presencial, na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, na rua Projetada,184, Centro,
Cabeceiras do Piaul-Pl, das 8:00 hs as 16:00hs, entre os dias 22 a 30/06/2022.
— O candidato devera obrigatoriamente fazer a sua inscrigdo, anexando toda a
documentagéo exigida nos campos indicados, devendo o candidato preencher
corretamente todas as informagodes solicitadas na ficha de incrigao anexa ao edital..
— O candidato devera, no momento da Inscricdo, anexar as copias nitidas dos
seguintes documentos:
a) Documento de |dentificacao,;
b) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;
c) Titulo deEleitor;
c) Comprovante deResidéncia;
d) Documentos de comprovagdo do requisito minimo/qualificagdo profissional, de
acordo com o cargo pleiteado;(Obrigatdrio)
e) Curriculo com os documentos de comprovagido dos Titulos e Experiéncia, de
acordo com o cargo pleiteado;
— A documentagdo elencada no ltem 2.5, sera de entrega obrigatdria no momento da
apresentagdo do candidato aprovado,acompanhando do original para a verificagéo de
procedéncia, sendo exigéncia para a contratagdo, desclassificando-o em caso de ndo
apresentag&o.
— Nao seréo aceitas envio de documentagéo via postal, fax, condicional ou
extemporanea, sendo aceita somente no ato da inscri¢ao.
— As inscrigbes serfo analisadas pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.
- E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigéo, a veracidade das informagdes declaradas,
bem como a confirmacéo da inscricdo, ndo sendo possivel realizar correcbes apos
efetivada a inscrigao.

— A Comiss&o deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por

hipotese alguma, a juntada posterior de documentos.
- Serdo considerados desclassificados o0s candidatos que ndo tenham feita a
Inscrigdo acompanhada dos documentos, no prazo indicado neste edital; e/ou ndo
tenham apresentado cdpia dos documentos de comprovagdo do requisito
minimo/qualificagdo profissional.

- Os candidatos deverso atender os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerogativas constantes na
Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente aquelas
previstas §1° do artigo12;
b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, sob pena de
eliminagéo, de acordo com o estipulado no quadro abaixo:

Area de Atuago Escolaridade / Pré-requisitos (a serem
comprovados no ato da inscrigéo)

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica (para
contratados) + no ato da inscrigdo apresentar o

registro no respectivo conselho.

*Professorde Educagdo
Fisica (1° a0 9°ano)

*Alfabetizador EJA Magistério, Licenciatura em area da Educagio e

Normal Superior.

*Candidatos que estejam cursando Licenciatura a partir do 5° periodo, estdo aptos a fazer a
inscrigdo no processo seletivo.

¢) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das

inscrigbes;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos

civis epoliticos;

f) Estar regularizada a situagdo com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo

masculino);

g) Gozar de boa saude fisica emental;

h) Se servidor da administragdo publica direta ou indiretada Unido, dos Estados e dos

Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer

outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar formalmente a

disponibilidade de horarios.

i) Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da

Constituigio Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98

(Acumulagao de Cargos).

— Inscrigdo para pessoas com deficiéncia

) As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever em

igualdade de oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo de que

trata este edital, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°

9.508/2018, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as

atribuigdes do cargo optado.

I) Em ateng&o ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas ao cargo,

5% (cinco por cento).

I} Considera-se pessoa com de ficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

previstas no artigo 4°do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

IV) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar na |Inscrigio do Processo Seletivo

Simplificado(AnexolV) ser pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no ato da inscrigdo a documentagéo exigida no item 2.5, Laudo Médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e a sua

provavel causa ou origem.

¢) O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e

nao sera devolvido, assim como nao sera fornecida cépia dessa documentagao.

d) Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a

inscrigdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada

tal condigéo.

V) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se

confirmada tal situagdo, em qualquer fase desta selegdo ou mesmo apés a

contratagdo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

V1) Seré considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada

de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios

médicos de capacitagdolaboral.

VII) Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou

auditiva,passiveis de corregio simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
(Continua na proxima pdgina)
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VIll) Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos,no exame de saude,apericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficidncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes
especificados neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

1X) Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo
serd eliminado do processo seletivo, e em seu lugar serd convocado o candidato
imediatamente subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

X) O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia e for aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de
classificagéogeral.

Xl) Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos ou aprovados, a vaga reservada a
candidatos PCD sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a
ordem de classificagdo no referido cargo.

Xll) A inscricdo do candidaio implica total conhecimentc e expressa aceitagio das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo serdo
aceitas alegagbes dedesconhecimento.

3 — DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS
— O processc de selegdo sera simplificado, composto em 01(uma) etapa: andlise
curricular e sera coordenado pela Comissdo Organizadora do Seletivo.
— A avaliagdo do curriculo de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatério e eliminatério, valera até o maximo de 22(vinte e dois) pontos, obtida
pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme Anexo |1l desteEdital.
— Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo lll, observando o limite de
pontos nele contido.
— As vagas para este processo seletivo estdo especificadas no quadro constante do
Anexo |l deste Edital

— Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia:
a) Das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, ficam reservados 5%
{cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia, desde que nao os
incompatibiliza para o exercicio da fung¢do ao cargo pretendido.
b) Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo serd arredondada para 1(uma) vaga.Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeagbes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos inscritos e/ou aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.
c) Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei n® 13.146/2015e nas calegorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no §1° do art.
1° da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ)
d) Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste edital, os candidatos com

deficiénciaparticipardo do seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario, data e local de inscrigdes, e todas as demais
normas de regéncia doseletivo.

— DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
—Os candidatos aprovados ser&o classificados em ordem decrescente da nota
final,resultante do total de pontos obtidos na analise curricular de titulos e experiéncia
profissional. Os classificados dever&o compor banco de dados de pessoal (cadastro
reserva) desta SEMEC.
— O escore final do candidato serd a soma algébrica do escore obtido na etapa da
selegéo.
— Na hipotese de igualdade de classificagéo (pontuagéo), os critérios de desempate
obedecerdo a seguinte ordem:
a) Somar maior pontua¢do na experiéncia profissional no magistério publico da rede
municipal de ensino de CABECEIRAS DO PIAUI, comprovado nos ultimos 05(cinco)
anos;
b) Somar maior pontuagdo na formacgdo académica;
¢) Somar maior pontuagdo nas atividades complementares;
d) Maioridade
—Sera publicada a classificagdo final,em ordem decrescente a partirda pontuagiao
maxima alcangada individualmente entre os candidatos.
— Os resultados serdo afixados na Secretaria Municipal de Educagéo e publicadosno
Diario dos Municipios.

5 - DOS RECURSOS

—Somente sera admitido um Unico recurso para cada candidato,relativo a divulgagac
do resultado da analise curricular, especificadamente contra a classificagdo do
Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para
impugnacgao, dirigido & Comiss&o do ProcessoSeletivo.

—0O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexol,
apods a divulgagéo do resultado oficial preliminar da respectiva fase da selegéo, nédo
sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que nao seja
fundamentado.

— Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores
ou fora do prazo serdo indeferidos.

6 — RESULTADO FINAL _-HOMOLOGACAQO

— Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletiva
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacgéio de
CABECEIRAS DO PIAUI, publicado no Diario dos Municipios, e afixado na sede da
Secretaria.
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— A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificaggo do Processo Seletivo Simplificado,sendo
realizada pelo Departamento de Ensino e Aprendizagem da Secretaria Municipal de
Educacéo por meio de Edital especifico afixado na Secretaria Municipal de Educagéo
e publicado no Diario dos Municipios.

— A Secretaria Municipal de Educagdo, reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em nimero que atenda ao interesse, conveniéncia e a necessidade do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria € o nimero de vagas
existentes.

-0 candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para
apresentacdo, sera considerado desistente e perderd automaticamente o direitoa
contratagao e,quanto a esses fatos,né@o cabe recurso.

—A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das exigéncias
previstas no item 2.14 deste edital, bem como deverd apresentar os seguintes
documentos, originais e cdpias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; CTPS, Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio
(se do género masculino); comprovante de residéncia; registro no PIS/PASEP (ca so
nédo possua apresente declaragdo informando).

— A identificagdo do local de trabalho/lotagdo sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagédo que convocou o candidato para
contrato temporério, obedecendo ao cadastro de reserva formado conforme o Anexo
Il e de acordo com o fluxo e Calendario Escolar. Os candidatos estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educagdo de CABECEIRAS DO PIAUI, no ato de sua contratagdo, em atendimento a
excepcional necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato estara
eliminado.

— A inexatiddo de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, efou que ndo satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
bem como a auséncia de requisito minimo, ainda que verificada
posteriormente,eliminarao candidato do Processo Seletivo Simplificado,anulando- se
todos os atos referentes ao candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel oucriminal;

— Né&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao tais como: certiddes, cerlificados, atestados e notas do Processo de
Selegédio Publica, valendo para esse fim,a Homologagéo publicada pelo Municipio;

—E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo
de todos os atos referentes a este processo seletivo por meio de publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios.

— O candidato devera informar na ficha de inscrigdo , seu enderego e telefone
atualizado para Secretaria Municipal de Educagdao - SEMEC, enquanto estiver
participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo.

— A Secretaria Municipal de Educagéo de CABECEIRAS DO PIAUI-PI ndo se
responsabiliza por problemas de comunicagdo que possam, porventura, impedir o
contato como candidato,quando se tratar de problemas técnicos de rede de operagio
de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestagdo destas informagdes por parte
docandidato.

— Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo e da convocagdo podera
ser devolvido ao candidato.

—Caso haja atrasos no periodo letivo,0s professores contratados obrigar-se-8o a
compensar a carga horaria das disciplinas para as quais foram contratados, desde
que sendo dentro do periodo docontrato.

— Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nao atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

— Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho estabelecido
neste Edital, conforme Anexo I, e pela Secretaria Municipal de Educagdo,no ato de
sua contratagcdo e em atendimento & excepcional necessidade da rede publica
municipal de ensino. Na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga
ou resciséo contratual.

— O candidato estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar na Unidade de
Ensino na qual estiver localizado e na sua impossibilidade sera formalizada a
desisténcia da vaga ou rescisé&o contratual.

— O candidato contratado para prestagéo de servigo por tempo determinado nesta
Secretaria Municipal de Educacéo fica ciente de que sera avaliado no exercicio de
sua fungao, em qualquer época do ano. A avaliagdo de desempenho do profissional
contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado,
respeitada a legislagédo vigente.

- As disposigbes contidas no presente Edital poderao sofrer alteragbes, atualizagbes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser
respeito.

—O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um)ano,
a contar da data de sua homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo.

—Fica Eleito o Foro da Cidadede Barras -Pl, para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
—Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

CABECEIRAS DO PIAUI (P1), 20 de junho de 2022,

The) e focac QM&?}

BRAZ DE SOUSA CARVALHO
Municipal de Educagdo de CABECEIRAS DO PIAUI-PI
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Agao Data local
1. Publicagéo do Edital 21/06/2022 Diario Oficial dos Municipios, Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMEC)
2. Periodo inscrigdes 22 a 30/06/2022 | SECRETARIA MUNICIPAL DE
conforme item 2 deste Edital. EDUCAGAQ
3. Confirmacao de inscri¢ao 01/07/2022 Diério Oficial dos Municipios, Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMEC)
4. Recurso quanto a | 04e 05/07/2022) SECRETARIA MUNICIPAL DE
inscrigio EDUCAGAO
5. Resultado Final da 06/07/2022 Diério Oficial dos Municipics, Sede da
Inscri¢do Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMEC)
6. Divulgagdo do Resultado 08/07/2022 Sede da Secretaria Municipal de

Preliminar Educagdo, Diario Oficial dos
Municipios

7. Prazo para Recurso do 11 e 12/07/2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE

resultado preliminar EDUCAGAO

6. Resultado dos recursos 13/07/2022 Sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, Didrio  Oficial dos
Municipios

7. Resultado Final 14/07/2022 Sede da Secretaria Municipal de
Educagéo, Diario  Oficial  dos
Municipios
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO
TABELA DE PONTUAGAOQ DO CURRICULO
1 - FORMAGAOACADEMICA
Componente do Curriculo Pontuagdo| N°total de
por item Pontos
Doutorado 3,0 3,0
Mestrado 20 2,0
Graduagéo 1,0 1,0
Especializagdo com carga horaria minima de 360 hor 1.0 20
condizente com sua formagéo profissional na érea
atuag@o do cargo pleiteado.
SUBTOTAL DE PONTOS 8,0
2 -EXPERIENCIAPROFISSIONAL*
Componente do Curriculo Pontuagéo Limite
poritem Maximo  de
Pontos
Tempo de servigo no cargo pleiteado na rede
nos Ultimos cinco anos. 1,0 - Por 50
ano
comprovado
Participagdo em curso como ministrante, | 0,2 - Porano
comprovado por certificado ou declaragéo. (no | comprovado 1,0
méaximo de 05)
SUBTOTAL DE PONTOS 7,0

* Comprovar com os seguintes documentos: Certidéo de Tempo de Servigo, com data
de inicio e término emitido pelo RH do 6rgéo ou Declaragéo,com data de inicio e
término emitida pela Escola a qual laborou ou labora.OuTermo de
Posse/AtodeNomeagao,acompanha do do dltimo Contracheque.Ou Contrato de
trabalho efou aditivos de contrato, acompanhado do tltimo Contracheque, referente a
cada periodo da contratagdo. Qu Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo bem
como paginas que comprovem a admisséo, o desligamento e a fungéo ocupada),
caso esteja em aberto anexar o (ltimo contracheque junto coma Carteira deTrabalho.
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QUADRQ INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORARIA, VAGAS
REMUNERAGAO.
ekg"‘ku CARGO CH VENCIMENTO| ZONA/ VAGAS| VAGAS
LOCAL DE AC" PCD’
ATUACAQ
01 Professor do 20h/ R$ 1.212,00 01+ CR CR
Ensino semanais
Fundamental—1° Urbana
ao 9° ano
(Educacéo Fisica)
02 20h/ UNID. ESC
Alfabetizador EJA semanais| R$1.212,00 PEDRO |01+ CR CR
COELHO
DE
RESENDE
03 20h/ UNID.ESC
Alfabetizador EJA | semanais| RS$1.212,00 MJA:éAugE 01+ CR CR
CARVALHO|
ROCHA
04 20h/ UNID. ESC|
Alfabetizador EJA | semanais| R$1.212,00 [ MARIADA|01+CR CR
SILVA
MOURA
05 20h/ UNID. ESC|
Alfabetizador EJA | semanais| R$1.212,00 VICENTE |01+ CR CR
LEANDRO
DA SILVA
06 20h/ UNID ESC
Alfabetizador EJA | semanais| RS$1.212,00 ANTONIO |01+ CR CR
BATALHA
DE
SOUSA
07 20h/ UNID. ESC|
Alfabetizador EJA semanais| R$1.212,00 CICERO |01+ CR CR
OLIVEIRA
COSTA
08 20nh/ UNID ESC
Alfabetizador EJA semanais| R$1.212,00 JOADO |01+CR CR
CASSIAN
O DE
OLIVEIRA
09 20h/ UNID ESC
Alfabetizador EJA semanais | R$ 1.212,00 RAlthND 01+ CR CR
GONGCALO
DE
MACEDO

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRO E CULTURA
CABECEIRAS DO PIAUL-PI SEM.E.LC.
3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Componente do Curriculo Pontuagéo Limite
por item Méximo de
Pontos
Participagdo em cursoftreinamento em Lingua 1,0 2,0
Brasileira de Sinais (LIBRAS), carga horaria
minima 40h
Curso de extensdo/ aperfeicoamento na area de 1,0 5,0
conhecimento do cargo pleiteado, carga horaria
minima
40h
SUBTOTAL DE PONTOS 7,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 220

(Continua na proxima pdgina)
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2.4. A nomeagéo valera até realizagdo de nova chamada publica, a qual ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Educagéo.

2.5. A jornada de trabalho, remuneragdo efou gratificacdo serdo de acordo com a

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAOC DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO  (preencher com letra de forma)
Nome do Candidato:
Sexo:()M()F Data de Nascimento:
RG: CPF:
Naturalidade: Estado Civil:
Nome da Mae:
Endereco: | INe:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular: (...)
E-mail:

OBJETIVO DA INSCRIGAO

Zona que deseja concorrer:

Caodigo da vaga:

Cargo:

Marque se deseja concorrer a vaga de pessoas com deficiéncia—PCD( )

Especificar o tipo de deficiéncia:

— A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita
aceitagao, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no Edital.
— N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental apés a
entrega da ficha de inscricdo. Declara ser as informagdes e dados prestados nesta
Ficha de Inscrigao comoverdadeiras.
— Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos

apresentados, mesmo que verificados posteriormente,

implicara na nulidade da

presente inscrigdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogéo de medidas

de ordem administrativa, civil ou criminal conforme previsto nocomunicado.

— O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscricdo, com a
documentagéo exigida anexada.

DATA:__/ /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Id:167C2F6BCDG6CF896
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legislagdo municipal.

3 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Cabeceiras do Piaui —

Pl, 20 de junho de 2022.

Thue) e focac @4@

Braz de Sousa Carvalho

Secretario Municipal de Educagéo
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Uma cidade para todos!
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ANEXO |
PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

1 — Formagao profissional em area
educacional

Nivel superior
incompleto

Nivel superior
completo

1,5 pontos

3 pontos

2 - P6s-Graduagéo

Em educagéo

Em gestdo escolar
(Educagéo Basica)

2 pontos

4 pontos

3 — Experiéncia Profissional nos tltimos
10 anos

Em educag¢ao

Em gestao escolar

0,5 ponto por ano

1 ponto por ano

EDITAL N° 002/2022

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO MERITOCRATICA PARA O DESEMPENHO
DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CABECEIRAS DO PIAUI-
Pi

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CABECEIRAS DO PIAUI — PI torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para a selegao
meritocratica para o desempenc do cargo de Diretor Escolar, nos termos da Lei
Municipal n°® 55 / 2022, e Lei Federal n°® 14.113/2020.

1 - DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO

4 — Cursos de capacitagdo em gestédo

escolar 1 ponto por curso de 120 horas

5- Formagso continuada nos ltimos 10 | EM educacéo Em gestdo escolar

anos

0,5 por ano 1 ponto por ano

1.1. Os interessados em assumir cargo e/ou fungéo de diregdo escolar deverao ser
qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido neste edital,
habilitando-os para a nomeacéo.

1.2. Para a qualificagao ao cargo, o interessado devera ter nota minima de 7,0 (sete)
pontos, em andalise de curriculo a ser realizada por comissdo designada pela Secretaria
de Educagéo, conforme pontuagéo do anexo | deste edital.

1.3. Os interessados deverao apresentar requerimento de inscrigdo, juntamente com a
documentagdo comprobatéria do curriculo, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéao, entre os dias 22 e 30 de junho de 2022, acompanhada dos documentos
originais, indicando a escola para a qual pretende exercer as atividades.

1.4. Apods a analise, com data prevista para o dia 01 de julho, a Secretaria de Educacaoc
divulgara a lista prévia de qualificados, por ordem alfabética.

1.5. Os interessados terao 01 (um) dia util para o recurso sobre a lista prévia.

1.6. Em ato posterior, sera publicada a lista definitiva e encaminhada ao chefe do
Poder Executivo, para a designagéo dos diretores das unidades escolares.

2 — DA NOMEAGAO

2.1. O chefe do Poder Executivo nomeara, dentre os qualificados, os diretores das
unidades escolares municipais.

2.2. A qualificagdo do interessado ndo desnatura a esséncia do cargo e/ou fungédo, a
qual continuara a ser de livre nomeacao e exonerag¢éo do chefe do Poder Executivo.

2.3. Em caso de exoneragdo do diretor escolar durante o pericdo letivo, a nova
nomeagcéo devera ser dentre aqueles ja qualificados nesta chamada publica.
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QUADRO DE VAGAS
CcODIGO Zona de
DE VAGA ESCOLA localizagdo
01 | UNIDADE ESCOLA ATILA LIRA URBANA
02 | UNIDADE ESCOLAR MARIA DAS MERCES URBANA
VELOSO MACHADO
03 | UNIDADE ESCOLAR LUIS FORTES CASTELO RURAL
BRANCO
04 | UNIDADE ESCOLAR MARIA DE JESUS RURAL
CARVALHO ROCHA
05 | UNIDADE ESCOLAR DE SAO BENTO RURAL
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